GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL INES ARANGO

Parroquia Inés Arango - Canton Francisco de Orellana - Provincia de Orellana

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ANO 2024 GASTO CORRIENTE - INVERSIONES

DATOS INSTITUCIONALES (

- =
CODIGO INSTITUCIONAL : INSTITUCIO GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL INES

N: ARANGO
Funcidn Institucional Principal seqin mandato |
La Parroquia Inés Arango es creada el 20 de julio de 1998
mediante ley 119, publicada en el registro oficial 372 el 30 de julio
de 1998; el 3 de junio del 2009, el Concejo Municipal del cantén ~ Base Legal: 30 DE
Francisco de Orellana, determina los limites jurisdiccionales de las Tipo de COOTAD N° LEY O 303 Fecha: JUNIO
parroquias del cantén Francisco de Orellana, cuyo acto esta Norma: DEL 2023

publicado en el Registro Oficial actual es el N. 113 de fecha 21 de
Enero del 2010.

Art. 64 segln La Ley de COOTAD.- FUNCIONES.- Son Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial, para garantizar la realizacion del buen vivir a través|

funcllones del gobierno autonomo descentralizado parroquial e |5 implementacion de politicas publicas parroquiales, en el marco de sus competencias institucionales y legales.

Mision:

El Gobierno Autdbnomo Descentralizado Parroquial de Inés Arango, garantizara y promocionara la implementacién de planes, programas y proyectos que ejecuten en la parroquia a las entidades)

gubernamentales y no gubernamentales, en beneficio de la poblacién, sean de calidad y eficiencia, con principios de calidez, interculturalidad, justicia, igualdad, dignidad, género, generacional,
ratuidad y oportunidad, en beneficio de la poblacion de la Parroquia Inés Arango.

Vision:
Para el 2025, Inés Arango sera una parroquia participativa, préspera e incluyente; donde sus habitantes conocen y respetan su cultura e identidad, se fomenta la interculturalidad; el acceso a lo
servicios basicos, salud y educacién; respetuosos del medio ambiente y, comprometidos a mejorar la calidad de vida de sus habitantes para alcanzar un verdadero buen vivir. SI

PLAN PLURIANUAL DEL GOBIERNO PARROQUIAL

Objetivos del Plan
Objetivo 1. Garantizar un territorio libre de contaminacion implementando estrategias para el seguimiento y control de indicadores de contaminacion, promoviendo la

1 corresponsabilidad y conciencia ambiental.




Objetivo 2. Promover el desarrollo econémico y aprovechamiento sostenible de los recursos. naturales culturales Considerando como estrategia principal la capacitacion de la

poblacién para su insercion en mercados locales y nacionales.

Objetivo 3 Garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a servicios basicos, mejoramiento de infraestructura y espacios publicos; asi como el desarrollo humano, inclusién,
seguridad alimentaria y justicia social en toda la parroquia.

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Presupuesto del Objetivo

i Tiempo o P L Programas,
Objetivo . ) Programacion trimestral en % de la meta Estratégico Institucional
Componente / L Indicador de - previsto para proyectos,
M Estratéegico > Meta de gestion GADPRIA . .
Areas L gestion del el alcanzar la ia acciones 'y
Tématicas Institucional objetivo del Objetivo meta (en OTRAS actividades
(OEI) meses) GADPRIA  [INSTITUCIONE claves
| Il 1] [\ S
Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos, Namero de
mejoramiento actividades
de desarrolladas, 1.-
POLITICO |infraestructura y| Fortalecimiento DTS S S . PRESIDENTE /| Fortalecimiento
INSTITUCIONA espacios alas calidad y calidez 12 MESES 25% 25% 25% 25% 54.165,11 SEC. institucional,
L publicos; asi actividades TESORERA gasto en el
como el administrativas personal
desarrollo y Financieras
humano, del GADPR
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la

arroguia.




POLITICO
INSTITUCIONA
L

POLITICO
INSTITUCIONA
L

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.
Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.

NUmero de
actividades
desarrolladas, 1-
Fortal:nl:;rsnlento Prestar servicios de PRESIDENTE /| Fortalecimiento
T T calidad y calidez, 12 MESES 25% 25% 25% 25% 2.400,00 SEC. institucional,
. Servicios Basicos TESORERA servicios
técnico P
L . béasicos
administrativas
y Financieras
del GADPR
NUmero de
actividades
desarrolladas, 1-
Fortaf::;r:lento Prestar servicios de PRESIDENTE /| Fortalecimiento
actividades calidad y calidez, 12 MESES 25% 25% 25% 25% 600,00 SEC. institucional,
. Servicios Generales TESORERA difusion y
técnico "
publicidad

administrativas
y Financieras
del GADPR




POLITICO
INSTITUCIONA
L

POLITICO
INSTITUCIONA
L

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.
Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.

Namero de
actividades
desarrolladas,
Fortalecimiento

Prestar servicios de
calidad y calidez,

1.-

alas traslado e S L Fortalecimiento
L . ) 12 MESES 25% 25% 25% 25% 1.620,00 SEC. S
actividades instalaciones, institucional,
L. o TESORERA VA
técnico viaticos y viaticos
administrativas subsistencias
y Financieras
del GADPR
NUmero de
actividades
desarrolladas, | Prestar servicios de
s | conratacin de. PRESIDENTE /| Lo iecimiento
L h 12 MESES 25% 25% 25% 25% 2.000,00 SEC. S
actividades estudios e institucional,
. . e TESORERA o
técnico investigaciones, capacitaciones
administrativas capacitacion

y Financieras
del GADPR




POLITICO
INSTITUCIONA
L

POLITICO
INSTITUCIONA
L

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.
Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.

NUmero de
actividades
- 1.-
desarrolladas, | Prestar servicios de e
Fortalecimiento | calidad y calidez Fortalecimiento
e Servicﬁos o PRESIDENTE /| institucional,
L . 12 MESES 25% 25% 25% 25% 4.600,00 SEC. gastos en
actividades mantenimiento, . »
.. TESORERA informatica,
técnico Gastos en L
L . . . adquisicion de
administrativas informéatica .
. . equipo
y Financieras
del GADPR
NUmero de
actividades
desarrolladas, | Prestar servicios de 1.-

. qu - 12 MESES 25% 25% 25% 25% 3.497,51 SEC. . ’
actividades material de oficina, material de
. . o TESORERA o

técnico material de limpiesa, aseo limpiesa y
administrativas vestuario vestuario

y Financieras
del GADPR




POLITICO
INSTITUCIONA
L

POLITICO
INSTITUCIONA
L

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.
Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.

NUmero de
actividades
desarrolladas,

. - 1.-
Forta':gs”'emo Pﬁg dse'g’;i'gzzde PRESIDENTE /| Fortalecimiento
. y ! 12 MESES 25% 25% 25% 25% 8.897,38 SEC. institucional,
actividades pago de intereses
- TESORERA pago de
técnico de la deuda .
L . intereses deuda|
administrativas
y Financieras
del GADPR
NUmero de
actividades
desarrolladas, 1-
Forta!:f;':'e”to PLZTiLaJ dser“:’;i'gzzde PRESIDENTE /| Fortalecimiento
. Y X ’ 12 MESES 25% 25% 25% 25% 24.845,30 SEC. institucional,
actividades |pago de capital de la .
- TESORERA | pago de capital
técnico deuda ek

administrativas
y Financieras
del GADPR




POLITICO
INSTITUCIONA
L

POLITICO
INSTITUCIONA
L

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.
Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.

Namero de
actividades
desarrolladas,
Fortalecimiento

Prestar servicios de

1.-

alas calidad y calidez, PRESIDENTE / Fortalecimiento
L pago de impuestos 12 MESES 25% 25% 25% 25% 1.500,00 SEC. s
actividades institucional,
técnico tasas y TESORERA impuestos
L . contribuciones P
administrativas
y Financieras
del GADPR
NUmero de
actividades
desarrolladas, - 1.-
Fortalecimiento RS ANE RS Fortalecimiento
- calidad y calidez, PRESIDENTE / " -
- pago de seguros, 12 MESES 50% 0% 0% 50% 6.000,00 SEC. —— ’
. costos seguros TESORERA ) .
técnico R —— financieros,
administrativas q seguros

y Financieras
del GADPR




Objetivo 3
Garantizar la

igualdad de
oportunidades y
el acceso a
se:rwmos NUmero de
basicos, L
- - actividades
mejoramiento
desarrolladas, - 1.-
de Fortalecimiento Prestar servicios de Fortalecimiento
POLITICO |infraestructura y alas calidad y calidez, PRESIDENTE / institucional
INSTITUCIONA espacios . pago de seguros, 12 MESES 25% 25% 25% 25% 320,00 SEC. ’
P . actividades ) f costos
L publicos; asi - costos financieros y TESORERA ) .
técnico financieros,
como el L . otros
administrativas seguros
desarrollo ) .
humano y Financieras
. ) del GADPR
inclusion,
seguridad
alimentaria 'y
justicia social
en toda la
parroguia.
Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
Sii:r\{ICIOS Ndmero de
basicos, L
: . actividades .
mejoramiento Prestar servicios de
desarrolladas, 8 . 1.-
el Fortalecimiento I BT Fortalecimiento
POLITICO |infraestructura y alas pago aportaciones PRESIDENTE / institucional
INSTITUCIONA espacios s CONAGOPARE 12 MESES 25% 25% 25% 25% 8.000,00 SEC. ’
S actividades . . costos
L publicos; asi . Nacional, Provincial TESORERA X .
técnico . financieros,
RO administrativas /AT seguros
desarrollo . . General del Estado 9
jR—— y Financieras
. ! del GADPR
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la

parroquia.




POLITICO
INSTITUCIONA
L

POLITICO
INSTITUCIONA
L

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
Servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria 'y
justicia social
en toda la
parroquia.

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.

NUmero de
actividades
desarrolladas, - 1.-
Fortalecimiento Prestar servicios de Fortalecimiento
alas calidad y calidez, PRESIDENTE / institucional
actividades Gasto en el 12 MESES 25% 25% 25% 25% 39.510,30 SEC. Gasto en eI’
. Personal Para TESORERA
técnico L. personal para
L . Inversion . )
administrativas inversion
y Financieras
del GADPR
NUmero de
actividades
desarrolladas, -
Fortalecimiento Prestar servicios de 1-
alas calidad y calidez, PRESIDENTE / Fortalec.imiento
. Transporte, fletes y 12 MESES 25% 25% 25% 25% 2.000,00 SEC. L
actividades X s institucional,
P maniobras y servicio TESORERA S
técnico vigilancia

administrativas
y Financieras
del GADPR

de vigilancia




POLITICO
INSTITUCIONA
L

POLITICO
INSTITUCIONA
L

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
elacceso a
servicios Desarrollar  al
bésicos, Fo_ng Iec_e’r = menos 6 mesas
mejoramiento paltrtlmpgcprjl de teméticas o 1.-
de a pod_actlon reuniones técnicas, CONSEJO DE | Fortalecimiento
infraestructura y mrﬁe?a?se politicas y sociales PLANIFICACIO| institucional -
espacios s @ entre autoridades, 12 MESES 100% 0% 0% 0% 30.000,00 N - Actualizacion
publicos; asi reuniones personal técnico, PRESIDENTE del Plan de
como el v S—— consejos de Y VOCALES Desarrollo
desarrollo . ’ planificacién y Parroquial
humano, pO"t.IcaS y ciudadania en
inclusion, SEEELES: general al afio 2024.
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.
Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
Ze,rv.idos NUmero de
asicos, L
mejoramiento actividades
de desarm.”aqas’ Prestar servicios de 1'._ .
infraestructura y Fortalezlzlmlento calidad y calidez, PRESIDENTE / F(.)rta.lem.m |er|1t0
espacios .a. as pago de impuestos 12 MESES 25% 25% 25% 25% 5.000,00 SEC. mshtucppa,
publicos; asi act[\/ldgdes tasas y TESORERA Rl D
como el t.egnlco' contribuciones personal de
desarrollo adm|n|str§t|vas apoyo
[— y Financieras
. L del GADPR
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroquia.




SOCIO
CULTURAL

Desarrollar
actividades y
talleres de
desarrollo
social, deportivo
y humano de
diferentes
grupos
poblacionales
de la parroquia.

Impulsar y
difundir la
identidad
cultural de la
Parroquia

Desarrollar al menos
3 actividades en el
ambito sociocultural,
deportivo y humano
al afio 2024.

12 MESES

0%

0%

0%

100%

30.000,00

COMISION DE
CULTURA,
DEPORTE Y
FORTALECIMI
ENTO SOCIO
ORGANIZATIV
o

1.- Evento
Socio Cultural
de la Parroquia
de Inés Arango

SOCIO
CULTURAL

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria 'y
justicia social
entoda la

parroquia.

Mantener y
construir la
infraestructura
fisica publica

Mantenimiento de la
casa taller de la
comunidad Unidos
Venceremos

12 MESES

0%

100%

0%

0%

15.000,00

AREA DE
PLANIFICACIO
N DEL
GADPRIA

1.-
Mantenimiento
de la casa taller|
de la
comunidad
Unidos
Venceremos




SOCIO
CULTURAL

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
entoda la
parroquia.

Mantener y
construir la
infraestructura
fisica publica

Mantenimiento de
las canchas
cubiertas de las
comunidades

12 MESES

0%

30%

40%

30%

20.000,00

AREA DE
PLANIFICACIO
N DEL
GADPRIA

1.-
Mantenimiento
de la casa taller|
de la
comunidad
Unidos
Venceremos

SOCIO
CULTURAL

Objetivo 3
Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
el acceso a
servicios
basicos,
mejoramiento
de
infraestructura y
espacios
publicos; asi
como el
desarrollo
humano,
inclusion,
seguridad
alimentaria y
justicia social
en toda la
parroguia.

Desarrollar
actividades y
proyectos que
promuevan el
desarrollo
humano,
socioeconémico
para personas
de grupos
prioritarios

Desarrollar al menos
4 proyectos y/o
actividades que

promuevan el
cuidado y desarrollo
humano de la
poblacion de grupos
prioritarios al afio
2024.

12 MESES

0%

0%

0%

100%

14.500,00




Objetivo 2.
Promover el

desarrollo
econémico y
aprovechamien

t

Gestionar al menos

o sostenible de Ggstionz?\r & OJT proye.cto el
0S rECUSOS. mejoramiento me]oramlento de
naturales . de mfrae;tructura < Mantenimiento
ECoNoMmico | Culturales mfra'eswcmra)ll tqejtlgada o PLQE E:?cilczuo dela
. equipos para el| actividades agro-
PRODUCTIVO cocr?qgs:set:::goia desarrollo de | productivas al afio 12 MESES 0% 0% 100% 0% 2:800,00 N DEL des%rqalzgggra Y
.y actividades 2024, GADPRIA .
principal la L agricolas
T A il agro- Mantenimiento de la
la poblacion pro_dulcnvas y De_sgranadf)ra y
— piscicolas equipos agricolas
insercién en
mercados
locales y
nacionales.
Objetivo 2.
Promover el
desarrollo
econémico y
aprovechamient .
o sostenible de Gestlongr
los recursos. D 4Mantener el 20%
naturales para mantener de vias rurales y o
culturales Y meprar las obras AREA DE p .
ECONOMICO | o ciderando vias complementarias | 12 MESES 0% 50% 50% 0% 5.000,00 IR0 S LS
PRODUCTIVO . parroguiales N DEL maquinaria
como estrategial en buen estado en
e rurales en ) = GADPRIA
principal la comunidades y la parroquia al afio
capacitacion de cabecera 2023.
la poblacién .
para su parroquial.
insercion en
mercados
locales y

nacionales.




Objetivo 2.
Promover el

desarrollo
econémico y
aprovechamient
o sostenible de

Impulsar
los recursos.
naturales proyectos Implementar al <
culturales COMEnES menos 2 proyectos AREA DE Implementacion|
ECONOMICO ) adaptados a las p - 0 0 0 o PLANIFICACIO
PRODUCTIVO Cocr?qrgszjset:::oia S - agrlcglg;al afio 12 MESES 0% 0% 50% 0% 15.000,00 N DEL tie rt p;caljzcritg
> SSTAICIR el suelo de : GADPRIA L
principal la
N cada
capacitacion de .
i comunidad
la poblacién
para su
insercién en
mercados
locales y
nacionales.
Objetivo 2.
Promover el
desarrollo
econémico y
aprovechamient| Gestionar el
o sostenible de | mejoramiento
los recursos. |de al menos 01
naturales infraestructura | Adquisicién de una o
culturales ylo equipos | desgranadora para AREA DE Implementacion|
ECONOMICO Considerando para el servir a los 12 MESES 0% 0% 100% 0% 4.000,00 PLANIFICACIO de 1 proyecto
PRODUCTIVO ; N DEL )
como estrategia| desarrollo de productores agropecuario
. Iy GADPRIA
principal la actividades
capacitacion de agro-
la poblacién productivas y
para su piscicolas.
insercion en
mercados
locales y

nacionales.




ECONOMICO
PRODUCTIVO

Objetivo 2.
Promover el
desarrollo
econémico y
aprovechamient
o sostenible de
los recursos.
naturales
culturales
Considerando
como estrategial
principal la
capacitacion de
la poblacién
para su
inserciéon en
mercados
locales y
nacionales.

Mantener y
construir la
infraestructura
fisica publica

obras de

construccién de

Ejecutar al menos 3
mantenimiento y/o

infraestructura fisica
publica al afio 2024.

12 MESES

0%

100%

0%

0%

70.000,00

AREA DE
PLANIFICACIO
N DEL
GADPRIA

Casa taller
Juwa







TOTAL

436.255,60

0,00




APROBADO POR:

Sr. Carlos Alberto Sra. Esdrina Marley Chaquinga Sr. Jaime Orlando
Martinez Vidal Lopez Barragan Armijo
TECNICO DEL GADPRIA PRESIDENTE DEL GADPRIA VICEPRESIDENTE DEL GADPRIA 1ER VOCAL PRINCIPAL

€2 -

Sr. Carlos Manuel Cardenas Srta. Carmén Maria Lara Mesias
2DO0 VOCAL PRICIPAL DEL GADPRIA 3ER VOCAL PRINCIPAL DEL




